GOVERNO DE
== GOIAS

CONCURSO PUBLICO

SEPLAN AGANP
Fundo de Capacitagdo do Servidor Publico Estadual




CALENDARIO DO CONCURSO

De 8 a 19 de outubro de 2001

26 de 'dutubi'b de 2001

Ultimo vprazo 'para candldatos que nece551tam de
14 de novembro de 2001 atendimento diferenciado requererem, junto a
' CCV, as condigGes necessarias

A partlr das 9 horas bentrega do Cartdo de
Identificacdo aos candidatos inscritos por via

2 de dezembro de 2001 postal, no local onde fardo as provas

Realizagdo das provas da Etapa I, das 13 as 18
horas

28 de fevereiro de 2002 Homologaco dos resultados




GOVERNO DE 3
22 GOIAS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2001, de 28 de SETEMBRO DE 2001

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO-SEPLAN, a AGENCIA GOIANA
DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS PUBLICOS-AGANP e o FUNDO DE CAPACITACAO DO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL, nos termos da Lei n° 13.902, de 4 de setembro de 2001, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goias de 17 de setembro de 2001, tornam publico que estardo
abertas, no periodo de 8 a 19 de outubro de 2001, as inscrigbes para o concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento na administragdo publica estadual, direta,
autarquica e fundacional, dos seguintes cargos efetivos e respectivas vagas: Gestor Pablico -
124; Gestor de Finangas e Controle - 100; Gestor de Plangjamento e Orgamento - 109; Gestor de
Recursos Naturais - 33; Gestor de Fiscalizag8o, Controle ¢ Regulagéo - 29; Gestor Juridico - 75 e
Agente de Controle e Fiscalizagéo - 30.

AS DISPOSICOES PRELIMINARE

1.1 - O concurso sera regido pelo presente EDITAL, executado pela Comissdo Central de

Vestibular-CCV da Universidade Estadual de Goias-UEG, e visa ao provimento de

500 vagas.

1.2 - As vagas distribuidas por cargo séo independentes e ndo se comunicam para efeito
da classificacdo, da aprovacdo, da nomeacdo e da lotagéo.

1.2.1- A distribuigdo das vagas nos 6rgdos da administragdo direta, autarquica e
fundacional realizar-se-4 conforme o interesse da administragdo publica
estadual.

1.3- O concurso sera constituido de duas etapas, especificas e distintas, para os cargos de
nivel superior, e de uma tnica etapa para o cargo de nivel médio.

a) Etapal - Processo Seletivo

Para o cargo de Gestor Publico
Prova 1 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo 24 pontos.
Prova 2 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo 72 pontos.
Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo 24 pontos.

Para o cargo de Gestor de Financas e Controle

Prova 1 - Objetiva - de caréter seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, valendo 24 pontos.
Prova 2 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatério, valendo 72 pontos.
Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo 24 pontos.

Para o cafgo de Gestor de Planejamento e Orgamento

Prova 1 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo 24 pontos.
Prova 2 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo 72 pontos.
Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo 24 pontos.
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Para o cargo de Gestor de Recursos Naturais

Prova 1 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo 24 pontos.
Prova 2 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo 72 pontos.
Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo 24 pontos.

Para o cargo de Gestor de Fiscalizagio, Controle e Regulago

Prova 1 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo 24 pontos.
Prova 2 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo 72 pontos.
Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo 24 pontos.

Para o cargo de Gestor Juridico

Prova 1 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo 87 pontos.
Prova 2 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo 20 pontos.
Prova 3 - Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, valendo 20 pontos.

Para o cargo de Agente de Controle ¢ Fiscalizagio
Prova 1 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo 50 pontos.
Prova 2 - Objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatério, valendo 100 pontos.

b) Etapa Il - Curso de Formagio

Participardo desta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, somente os candidatos
dos cargos de nivel superior habilitados e classificados na Primeira Etapa, até o limite de 470
vagas.

2.1 - Escolaridade:

I-  Curso superior completo, em qualquer area, para os cargos de Gestor Publico,
Gestor de Finangas e Controle, Gestor de Planejamento e Or¢amento, Gestor de
Recursos Naturais e Gestor de Fiscaliza¢do, Controle e Regulagio;

IT- Curso superior completo em Direito, para o cargo de Gestor Juridico;

III - Ensino médio completo para o cargo de Agente de Controle e Fiscalizagéo.

2.2 - Além dos requisitos dispostos no item 2.1, os candidatos deverdo atender as
exigéncias contidas no subitem 5.1, com exce¢do da alinea "h", por tratar-se de
exigéncia aplicavel exclusivamente ao cargo de Gestor Juridico.

QINICIAL DOS CARGOS

- Para o cargo de nivel superior, a remuneragéo ser4 composta por uma parcela fixa de R$
1.950,00 (hum mil, novecentos e cinqiienta reais) e outra variavel, de 30% (trinta por
cento) da parte fixa.

- Para o cargo de nivel médio, a remuneragdo sera de R$ 900,00 (novecentos reais).

2/20

i

- DAS ATRIBUICOES

4 GOS (conforme

4.1 - GESTOR PUBLICO
« Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenagdo, diregdo e execugdo de trabalhos sobre
politicas publicas, pesquisa e desenvolvimento de projetos nas diversas areas
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funcionais da administragdo, reformulacdo e implementagdo de métodos e
processos para o incremento da produtividade, desenvolvimento de estudos para
introdugdo de novas tecnologias em métodos e sistemas de informagdes,
assessoramento a instincias superiores da administragdo publica, estruturagdo de
técnicas de desenvolvimento gerencial, formulagdo e acompanhamento do
planejamento estratégico, tatico e operacional, elabora¢do de anteprojetos de lei e
minutas de decretos e outros atos normativos, formulando praticas modernas de
gestdo publica e moderniza¢do administrativa;

« outras atividades correlatas.

42 - GESTOR EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

. Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
desenvolvida nas areas de Planejamento e Or¢camento do Governo Estadual,
abrangendo estudos, pesquisas, elaboragdo e andlise de cenarios
macroecondmicos, estabelecimento de orientacdes e diretrizes estratégicas,
coordenacdo de atividades ligadas a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de
politicas publicas, andlise de projetos de financiamentos externos, supervisdo,
coordenacdo e execugdo de trabalhos referentes a elaboragdo, acompanhamento,
revisdo e articulacdo das atividades de planejamento e orgamento governamentais,
utilizagdo e modernizag#o de sistemas computadorizados;

. outras atividades correlatas.

4.3 - GESTOR EM FINANCAS E CONTROLE

. Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenagdo, direcdo e execugdo de trabalhos
especializados sobre gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, analise e
auditoria contabil e de programas, atividades atuariais, assessoramento
especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno,
orientacdo e supervisdo de auxiliares, analise, pesquisa ¢ pericia dos atos e fatos
de administragdo or¢amentdria, financeira de pessoal e trabalhista, supervisdo,
coordenacdo e execucdo dos trabalhos referentes a programacdo financeira anual
e plurianual do Estado ¢ de acompanhamento e avaliagdo dos resultados
alcancados pelos gestores publicos, modernizagdo e informatizacdo da
administragdo financeira do Governo Estadual.

. outras atividades correlatas.

4.4 - GESTOR EM RECURSOS NATURAIS

. Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenagdo, direcdo e execucdo de trabalhos
especializados sobre levantamentos geoldgicos, de recursos ambientais, minerais,
hidricos e de solos, estudos relativos a gestdo territorial, ao zoneamento
ecoldgico-econdmico do Estado, ao desenvolvimento da mineracéo em Goias e ao
monitoramento, fiscaliza¢do e licenciamento das atividades potencialmente
poluidoras;

« outras atividades correlatas.

4.5- GESTOR DE FISCALIZAGAO, CONTROLE E REGULAGCAO
« Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenagdo, direcdo e execugdo de trabalhos
especializados que envolvem a regulagdo, controle e fiscalizagdo dos servicos
publicos de competéncia do Estado de Goias, mais especificamente:
- realizar auditorias e pericias técnicas sobre os servigos publicos regulados;
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realizar estudos sobre os servigos concedidos, permitidos ou autorizados, com
vistas a sua maior eficcia e eficiéncia;

analisar propostas de alteragGes e/ou ajustes nos esquemas operacionais dos
servicos publicos regulados;

efetuar o planejamento das fiscalizagdes dos servigos publicos regulados;
participar dos processos de elaboracdo ou revisdo de regulamentacdo dos
servigos publicos delegados, assim como da sua divulgacéo;

elaborar propostas dirigidas a moderar e dirimir conflitos de interesses relativos
ao objeto de concessdes, permissdes ou autorizagoes;

participar da elaboragdo de propostas de concessdo, permissédo e autorizagdo a
serem encaminhadas & autoridade competente;

acompanhar a evolugdo da legislagdo especifica dos servicos regulados;

« outras atividades correlatas.

4.6 - GESTOR JURIDICO
. Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo:

planejar, dirigir, supervisionar e coordenar atividades juridicas;

analisar processos € emitir pareceres juridicos;

analisar, elaborar e reformular anteprojetos de lei, minutas de decretos,
regulamentos e outros atos normativos ou orientar a sua elaboragdo e prestar
assisténcia e assessoria juridica;

organizar € manter atualizadas as cole¢des de legislacdo federal, estadual e
municipal, referentes aos problemas de sua area de atuag@o;

representar em juizo ou fora dele nas agdes em que haja interesse dos 6rgdos da
administragdo indireta, acompanhando o andamento do processo, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para
defender os direitos do 6rgao;

« outras atividades correlatas.

4.7 - AGENTE DE CONTROLE E FISCALIZACAO
« Atividade de nivel técnico médio, compreendendo fiscalizagdo, supervisdo,
controle de trabalhos rotineiros que envolvem a regulagéo, controle e fiscalizagdo
dos servigos publicos de competéncia do Estado de Goias, mais especificamente:

fiscalizar ou supervisionar os servigos regulados, de acordo com os padrdes e
normas estabelecidos nos regulamentos e contratos de concessdo ou outros
instrumentos de outorga;

manter atualizado o sistema de informagéo dos servicos regulados;

prestar apoio nas atividades relacionadas com os processos de mediagdo e
arbitragem para a solugdo dos conflitos de interesse entre operadoras, ou entre
estas € 0s usuarios e os usuarios dos servicos;

efetuar analise técnica de processos de reclamagdes e solicitagGes de usuarios e
operadores de servigos publicos regulados;

prestar esclarecimentos técnicos a usuarios € operadores dos servigos
regulados;

elaborar e controlar emissdo de termos de notificagédo e autos de infragdo;

dar suporte aos processos de avaliagdo dos recursos decorrentes da lavratura de
termos de notificagdo e autos de infracdo;

acompanhar a evolugéo da legislacdo especifica dos servigos regulados;

« exercer outras atividades correlatas.
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5 - DOs REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS -

5.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a Legislagdo
em vigor;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, no caso de candidato do sexo
masculino;

e) ter idade minima de 18 anos, na data em que for tomar posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

g) ter a escolaridade exigida no item 2.1;

h) ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil no caso de candidato ao cargo de

Gestor Juridico.

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios.
5.1.1 - A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados neste

subitem e daqueles que vierem a ser estabelecidos na alinea

" "

impedira a

posse do candidato, ficando este excluido do certame.

6.1 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital,

desconhecimento.

em relagdo as quais ndo poderd alegar

6.1.1 - Periodo de inscri¢do: de 8 a 19 de outubro de 2001.

6.1.2 - Para inscrever-se, o candidato deverd dirigir-se a uma das agéncias
credenciadas dos Correios nas cidades abaixo relacionadas, onde efetuara
todos os passos para sua inscrigéo.

Rua Engenhelro Ponela 510 - Centro
Anapolis Av. Tiradentes, 132 - Centro

Rua dos Carreiros, 300 - Bairro Jundiai
Caldas Novas Rua Cap. Jodo Criséstomo, 361 - Centro
Campos Belos Rua B. H. Foreman, § - Centro
Cataldo Rua Raimundo G. de Oliveira, 6 - Centro
Ceres Av, Pres. Vargas, 220 - Centro
Crixas Rua Joaquim de Souza, 95 - Centro
Formosa Av. Valeriano de Castro, 98 - Centro
Goianésia Rua 31, 404 - Centro
Goiania Em todas as agéncias dos Correios
Goias Pc¢. Dr. Brasil Caiado s.n. - Centro
Inhumas P¢. Belarmino Essado, 314 - Centro
Ipameri Rua Cel. Jodo Vaz, 4 - Centro
Ipora Rua Esmerindo Pereira, 529 - Centro
Itaberai Av. Pio XTI, 126 - Centro
Itapuranga Rua 45 n. 1050 - Centro
Itumbiara Rua Paranaiba, 545 - Centro
Jaragua Av. Didgenes de Castro, 580 - Centro
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CIDADE ENDERECO
Jatai Av. Dr. Dorival de Castro, 1007 - Centro
Jussara Av. B, Qd-3 Lt-1 - Centro
Luziania Av. Lucena Ror.iz, Qd-58, 1.t-29

Rua do Comércio, 349 - Centro

Minagu Rua 6 n. 1093 - Centro
Mineiros 4* Avenida, 62 - Centro
Morrinhos Rua D. Pedro I, 444 - Centro
Pires do Rio Rua Joaquim Antbnio Teixeira, 114 - Centro
Porangatu Rua 7 n. 15 - Centro
Posse Rua Arquimedes Vieira de Brito, 179 - Centro
Quirinopolis Rua Adolfo José D*Abadia, 119 - Centro
Rio Verde Rua Abel Pereira de Castro, 574 - Centro
Sanclerlandia Av. Brasil, 1200 - Centro
Santa Helena de Goias Rua Eduvaldo Veloso Carmo, 349 - Centro
Sédo Luiz de Montes Belos | Rua Rio Doce, 518 - Centro
Sdo Miguel do Araguaia Rua 4 n. 381 - Centro
Uruagu Rua Isabel Fernandes Carvalho, 15 - Centro

6.1.3 - Orientagles gerais para a inscricdo:

6.1.3.1 - Serd indeferida ou cancelada a inscricdo que ndo atenda
rigorosamente ao que estabelece este Edital.

6.1.3.2- O preenchimento do formulario de inscricdio, bem como as
informagdes prestadas nele, sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu representante legal, dispondo a CCV-UEG do
direito de excluir do concurso o candidato cujo formulario de
inscrigdo ndo for preenchido de forma completa, correta, legivel e
sem rasuras e/ou contiver dados comprovadamente inveridicos.

6.1.3.3 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, qualquer alterag@o.

6.1.3.4 - A inscrigdo podera ser feita por terceiros mediante a apresentagdo
de procuragio publica, acompanhada do documento de
identifica¢do do procurador e a fotocopia da carteira de identidade
do candidato.

6.1.3.5- Somente o candidato podera assinar o Cartdo de Identifica¢do,
recebido no ato da inscrigéo.

6.1.3.6 - E vedada a inscrigo condicional e/ou extemporanea.

6.1.3.7- E vedado efetivar mais de uma inscri¢io em nome do mesmo
candidato, sendo considerada, nesse caso, apenas a mais recente.

6.1.3.8 - Naio serdo aceitas inscrigdes por fax.

6.1.3.9 - Ser4d divulgada no dia 22 de novembro de 2001 a lista das
inscrigdes canceladas ou indeferidas.

6.1.4 - Presencial

6.1.4.1 - Para inscri¢do nas agéncias dos Correios constantes no item 6.1.2,
o candidato ou seu procurador, devera:
a) retirar o formuldrio de inscricdo em uma das agéncias

credenciadas dos Correios;

b) preencher, SEM RASURAS, o formulario de inscrigdo;
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¢) pagar a taxa de inscrigdo, entregar na agéncia credenciada o
formuldrio devidamente preenchido e a copia do documento de
identificagio;

d) receber o guia do candidato e o Cartdo de Identificagao.

6.1.5 - Via postal
6.1.5.1 - A inscricdo por via postal devera ser feita por SEDEX, em
qualquer agéncia dos Correios, enderegado a Comissdo Central de

Vestibular - CCV/UEG, Av. Pinheiro Chagas, 22 - Bairro Jundiai

- Caixa Postal 1.820 - Anapolis-GO, CEP 75.110-580.

6.1.5.2 - O envelope devera conter:

a) o formulario de inscrigdo € o Cartdo de Identificagdo,
disponiveis na Internet, no  enderego  eletrénico
www.vestibular.ueg.rgi.br, devidamente preenchidos.

b) codpia legivel do documento de identificagdo;

¢) um cheque nominal cruzado, em favor do Fundo de
Capacitagdo do Servidor Publico Estadual, no valor de RS
40,00 (quarenta reais) para candidatos de nivel médio ¢ R$
60,00 (sessenta reais) para candidatos de nivel superior.

6.1.5.3 - SO serdo aceitas as inscrigdes postadas no correio até as 17 horas
do dia 19 de outubro.

6.1.5.4 - O enderego completo dos candidatos devera constar no envelope
que contém a sua documentagao.

6.1.5.5- O cartdo de identificagdo do candidato inscrito por via postal
devera ser retirado por ele durante o periodo matutino do dia 2 de
dezembro de 2001, a partir das 9 horas, no local em que ira realizar

as provas.

7.1 - Inscri¢do no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos de nivel médio e
de R$ 60,00 (sessenta reais) para os demais candidatos.

7.2- No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

7.3- O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscri¢do para o
concurso.

7.4 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

7.5 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

8.1 - O candidato devera, no ato da inscrigdo, apresentar os seguintes documentos:
a) formulario proprio de inscrig¢éo, devidamente preenchido.
b) fotocdpia legivel do documento de identidade.

8.2 - Serdo considerados documentos de identificagdo aqueles expedidos pelas Secretarias
de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar e
carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais.
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9< Dos CANDIDATOS QUE NECE

9.1-

9.2-
9.3-

10~ DOs CANDIDATOS PORTADORES DE

10.1 -

10.2 -

10.3 -

104 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

11- DAREALIZACAO

11.1 -

11.2 -

11.3 -

10

1 DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd requerer as condi¢des especiais necessarias, anexando ao requerimento
declaragdo ou atestado médico.

O requerimento devera ser enviado a Comissdo Central de Vestibular-CCV/UEG.
Este candidato devera submeter-se, se convocado, a exame perante a junta médica
credenciada pela CCV-UEG, que tera o poder de decidir sobre a necessidade de
condi¢des especiais para fazer as provas.

Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia.

E pessoa considerada portadora de deficiéncia a que se enquadra nas condi¢Ges
descritas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e dispde sobre a Politica Nacional para Integragio
da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagio, horario
e local de aplicagdo das provas, sendo necessaria a obtengdo das notas minimas em
todas as fases.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagio, no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem classificatdria.

O candidato nessa condi¢do devera encaminhar laudo médico que comprove a sua
deficiéncia e a compatibilidade entre esta e as atribui¢des do cargo e solicitar os
recursos especiais de que necessita para realizar as provas, & Comissdo Central de
Vestibular-CCV-UEG.

O candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a pericia
médica, perante o Departamento de Pericias Médicas e Saide Ocupacional da
Agéncia Goiana de Administragdo e Negdcios Publicos, localizado na Rua 94 n. 44,
Setor Sul, Goidnia-GO, telefone (62) 224-1492 e 224-1489, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato, como portador de deficiéncia, bem
como sobre o grau de deficiéncia.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, ndo qualificado como tal pela
pericia médica, submeter-se-a as regras e condigdes estabelecidas para os demais
candidatos.

Os portadores de deficiéncia visual que requererem provas em braille deverdo levar
reglete e pungdo para responder suas provas.

i

As provas serdo aplicadas na cidade de Goiania, no dia 2 de dezembro de 2001, das
13 as 18 horas, em locais publicados no Diario Oficial do Estado de Goids, na
imprensa goiana e pela Internet, no dia 22 de novembro de 2001.

Os candidatos ao cargo de Gestor Juridico deverdo comparecer ao local das provas
até as 12 horas, para exame prévio da fonte de consulta mencionada no item 11.8.1.
Para os candidatos ao cargo de Gestor Juridico, os portdes serdo fechados,
impreterivelmente, as 12 horas.
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11.4 - Os demais candidatos deverdo comparecer ao local das provas até as 12 horas e 50
minutos, horario em que os portdes serdo impreterivelmente fechados.

11.5- Todos os candidatos deverdo comparecer ao local das provas munidos de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), documento de identidade e cartdo de
identificag@o.

11.5.1 - Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.6 - O envelope de seguranca, contendo as provas, sera aberto pelo fiscal na presenca dos
candidatos, na sala de realizagio das provas.

11.7 - Nao serdo aceitos, para identificagdo do candidato, protocolos ou quaisquer outros
documentos, como crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional
de habilitagio.

11.8 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem permitido portar livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.
11.8.1 - Apenas aos candidatos ao cargo de Gestor Juridico sera permitido consultar

a legislagdo exclusivamente em fonte sem comentarios ou anota¢es de
qualquer natureza.

11.9 - Os Cartoes-Resposta das provas objetivas s6 poderdo ser assinalados pelo proprio
candidato, com caneta esferografica preta ou azul, sendo vedada qualquer
colaborag@o ou participagdo de terceiros.

11.10 - N&o havera segunda chamada para as provas.

11.11 - O candidato ndo poderd prestar provas fora da data, do horario e do local
estabelecido para essa finalidade.

11.12 - Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu Cartdo-Resposta e o caderno de prova discursiva.

11.13 - Na corregdo do Cartdo-Resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opg¢do assinalada, sem opgdo assinalada ou com rasura.

11.14 - Em nenhuma hip6tese havera substitui¢do do Cartdo-Resposta.

11.15 - Os candidatos somente poderfio retirar-se do recinto das provas, a partir das 16
horas.

11.16 - N@o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso
no estabelecimento de aplicacdo das provas em nenhuma hipotese.

12.1 - Para o candidato ao cargo de Gestor Juridico, sera aplicada uma prova objetiva e
para os demais cargos, duas, eliminatdrias e classificatorias, relativas as disciplinas
constantes do quadro demonstrativo de provas, cujos programas constam deste
Edital e do Guia do Candidato.

13.1 - As provas discursivas serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de nivel
superior.

13.2 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer texto ou fragmento escrito
fora do local apropriado.

13.3 - Em caso de respostas ndo relacionadas com o tema, texto e/ou identificagdo em local
indevido, sera atribuida nota zero ao candidato.
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13.4 - Os candidatos ndo classificados para a corre¢do da prova discursiva serdo
automaticamente reprovados para todos os efeitos.

13.5 - Cada prova discursiva tera parte destacavel, contendo os dados de identificacdo do
candidato, como o seu nome e respectivo nimero de inscri¢do no concurso.

13.6 - O candidato ndo podera fazer, no corpo da prova discursiva, qualquer inscrigdo ou
sinal que possibilite sua identificagéo.

13.7 - Os candidatos ao cargo de Gestor Juridico fardo duas provas discursivas.

13.7.1 - A primeira prova discursiva versara sobre as disciplinas que integram o
grupo 1 da prova objetiva para o cargo de Gestor Juridico e consistird em
aviamento de parecer sobre caso especifico.

13.7.2 - A segunda prova discursiva versara sobre as disciplinas que integram o
grupo 2 da prova objetiva para o cargo de Gestor Juridico e consistira em
dissertac@o sobre institutos juridicos.

13.7.3- A avaliagdo das provas discursivas abrangera a compreensdo e o
conhecimento juridico, o desenvolvimento e a adequacdo da
argumentagdo, a pertinéncia aos temas, a objetividade e a seqiiéncia
l6gica do pensamento, valendo 20 (vinte) pontos cada prova.

13.7.4 - Serdo corrigidas as provas discursivas até o limite de duas vezes o nimero
de vagas para o cargo de Gestor Juridico, obedecida a ordem
classificatoria decorrente da nota da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

13.8- A prova discursiva para os cargos de Gestor Publico, Gestor de Finangas e

Controle, Gestor de Planejamento e Or¢amento, Gestor de Recursos Naturais e

Gestor de Fiscalizagdo, Controle e Regulagéo versara sobre o desenvolvimento de

um tema a ser escolhido entre dois relacionados com o conteudo programatico das

disciplinas da prova de conhecimento especifico, estabelecidas para os respectivos
cargos.

13.8.1 - Serfio corrigidas as provas discursivas até o limite de 2 (duas) vezes o
nimero de vagas oferecidas, por cargo, obedecida a ordem classificatoria
decorrente do somatdrio dos pontos obtidos nas provas objetivas.

13.8.2- A avaliagdo das provas discursivas abrangera a compreensdo € o
conhecimento dos temas escolhidos, o desenvolvimento e a adequagéo da
argumentacgdo, a pertinéncia aos temas, a objetividade e a seqiiéncia logica
do pensamento, valendo 24 pontos.

14.1 - Quanto as provas objetivas:

a) para fins de recursos, os gabaritos serdo divulgados pela Internet e nos locais de
realizacdo das provas, ap0s sua aplicacdo;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteudo das questGes, desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagdo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢des, houver modificagdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnagoes.
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e) o recurso devera ser apresentado:
[- datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo
constante do guia do candidato;
Il - um para cada questdo objeto de recurso;
Il - sem formalizagdo de processo;
IV- na CCV-UEG até trés dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
realizagdo das provas.
14.2 - Quanto a prova discursiva:

a) a prova discursiva podera ser objeto de recursos até trés dias uteis subseqiientes
a sua aplicagdo;

b) admitir-se-4 um unico recurso por candidato, desde que apresentado em
formulario préprio, conforme modelo constante do guia do candidato,
devidamente fundamentado e entregue a CCV-UEG, no prazo estabelecido;

c) o recurso de que trata a alinea "a" deste subitem poderd ser promovido e
efetivado somente pelo candidato.

14.3 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Goids, no prazo maximo de 8 dias.

15.1 - Para efeito de habilitacdo e classificagio na Etapa I, serdo considerados os
candidatos com melhor pontuagao até o limite das vagas oferecidas para cada cargo.

15.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato que:
a) for funcionario publico do Estado.
b) tiver obtido o maior nimero de pontos no conjunto das provas discursivas para

todos os cargos, exceto o de Agente de Controle e Fiscalizagdo.

15.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

15.4 - Serdo convocados para participar da Etapa II do concurso somente os candidatos
habilitados e classificados na Etapa 1.

15.5 - O resultado da Etapa I serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias, no dia
11 de dezembro de 2001.

16.1 - O Curso de Formacg8o, a ser ministrado pela UEG, em Goiania, de carater
eliminatorio e classificatorio, tera duracdo de 140 (cento e quarenta) horas, com
inicio em 7 de janeiro de 2002 e sera regido por regulamento proprio, elaborado pela
UEQ, estabelecendo o local, a freqiiéncia e o rendimento minimo a serem exigidos e
demais condigoes de aprovagdo no referido curso, podendo ser ministrado,
excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horéario noturno.

16.2 - A matricula sera realizada no periodo de 17 a 22 de dezembro de 2001, na Unidade
Universitaria da UEG em Goiania - ESEFFEGO, situada a Av. Anhanguera n. 1420,
Setor Vila Nova.

16.2.1 - Os candidatos habilitados e classificados na Etapa I deverdo apresentar os
documentos comprobatorios de que trata o item 5.1.

16.2.2 - Caso restem vagas ndo preenchidas, em virtude do ndo atendimento do que
determina este Edital, serdo convocados a se matricularem, no periodo de 2
a 5 de janeiro de 2002, candidatos, em numero igual ao de vagas
remanescentes, obedecida a ordem de classificacéo na Etapa L.
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16.3- Os demais candidatos nd3o convocados até o dia 5 de janeiro serdo
considerados, para todos os efeitos, reprovados.

16.4 - No ato da matricula, além dos documentos previstos no item 5.1, serdo exigidos:

I- declaragdo do dirigente do setor de pessoal do érgao/unidade de lotagdo, no caso

de servidor publico, comprovando o vinculo empregaticio.

II - documento comprobatdrio, no caso de portadores de deficiéncia.

16.5- O candidato que ndo efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagdo
desde o inicio, dele se afastar, ou nao satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, conseqiientemente, eliminado do
CONCurso.

16.6 - Durante o Curso de Formag8o, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 60% da
remuneragdo do cargo.

16.6.1 - Na forma da legislagdo vigente & época da realizagdo do Curso de
Formac#o, sobre o incentivo percebido pelo servidor publico incidirdo os
descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepg¢do do
vencimento ¢ das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da
Administracdo Publica Estadual direta, autarquica ou fundacional.

16.7 - O candidato eliminado sera reconduzido ao cargo ou emprego permanente do qual
houver se afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao
Curso de Formagao.

16.8 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer etapa ou de qualquer
procedimento do concurso de que trata este Edital, inclusive no Curso de Formagéo,
correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo,
transporte ou ressarcimento de despesas.

17.1 - A classificagéo final sera de acordo com o resultado da soma dos pontos obtidos na
Etapa I mais os pontos obtidos na Etapa II.

18.1 - O resultado final do concurso serda homologado pela Agéncia Goiana de
Administracdo e Negdcios PublicossAGANP, apds a realizagdo do Curso de
Formag@o, no dia 28 de fevereiro de 2002.

No

19.1 - Os candidatos aprovados e nomeados tomarfio posse na Agéncia Goiana de
Administragdo ¢ Negocios Publicos-AGANP e, posteriormente, serdo lotados na
administrag@o direta, autarquica e fundacional conforme o quadro de vagas.

19.1.1 - Para tomar posse, o candidato classificado deveré apresentar a seguinte
documentagao:
a) documento de identidade;
b) CPF;
¢) titulo de eleitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;
d) certificado de estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, no caso
de candidato do sexo masculino;
e) certidao de nascimento ou casamento;
f) certiddo negativa da fazenda estadual;
g) laudo médico de sanidade fisica e mental,
h) declaragdo de bens e valores.
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19.1.2 - Os documentos constantes das letras a, b, ¢, d, ¢ e deverdo ser
apresentados em 2 fotocopias autenticadas ou acompanhadas do original.

19.1.3 - O candidato exercera o direito de escolha do 6rgdo de lotagdo de seu
interesse dentre os indicados pela administragio e de acordo com a
disponibilidade de vagas.

19.1.4 - O direito de escolha a que se refere o item anterior obedecera a ordem de
classificagdo, até o ultimo colocado.

Durante o periodo de estagio probatorio, com duragdo de trés anos, o servidor ndo

podera solicitar remog¢édo, sendo desconsiderada qualquer pretens@o nesse sentido,

apos ter sido definida a sua lotagdo pela Agéncia Goiana de Administra¢do e

Negdcios Publicos-AGANP.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

O candidato que ndo comparecer para posse no prazo estabelecido pela

administrac@o estara sujeito as penalidades legais.

Para os portadores de deficiéncia, esta prevista a adaptagdo do Curso de Formagao e
do estagio probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato.
Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classifica¢do ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial
do Estado de Goias.
Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativos as notas de candidatos reprovados.
A aprovag@o no concurso assegurara apenas a expectativa da nomeagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observincia das disposi¢gdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e¢ conveniéncia da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.
O prazo de validade do concurso encerrar-se-a na data de sua homologagéo.
Sera excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) agir com descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagio
das provas;
c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido;
f) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) ndo atender as determinacdes regulamentares da UEG.
Os casos omissos serdo resolvidos pela AGANP, SEPLAN e CCV-UEG.
E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial do
Estado de Goias, a publicag@o de todos os atos e editais referentes a este concurso.
Sera feita a coleta e a identificagdo da impressdo digital de todos os candidatos.

- Encerrado e homologado o concurso, todo o material referente a ele sera reciclado
ou doado a instituicdo beneficente.

Giuseppe Vecci Jeovalter Correia Santos

Secretaria de Planejamento € Desenvolvimento Agéncia Goiana de Administragéo e Negbcios Pablicos
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Cargos

@ Gestor Publico

& Gestor de Finangas e Controle

@ Gestor de Planejamento e Orgamento
@ (estor de Recursos Naturais

& Gestor de Fiscalizagdo, Controle e

Regulagdo

LINGUA PORTUGUESA:

L.

Linguagem: Como instrumento de agio e interago
presente em todas as atividades humanas; Fungdes
da linguagem na comunicagdo; Diversidade
lingtiistica (lingua padrdo, lingua nfo padrio).
Leitura:  Capacidade de  compreensdo e
interpretagdo do contexto social, econbémico e
cultural (leitura de mundo).
Texto: Os diversos textos que se apresentam no
cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes
linguagens verbais e ndo verbais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, misicas, videos, entre
outros).
Estrutura textual: Organizagdo e hierarquia das
idéias: idéia principal e idéias secundarias;
RelagOes logicas e formais entre elementos do
texto: a coeréncia e a coesdo textual; Defesa do
ponto de vistax a argumentagdo e a
intencionalidade; Elementos da narrativa; discurso
direto; discurso indireto e indireto livre; Semantica
- o significado das palavras e das sentengas:
linguagem denotativa e conotativa; Sinonimia,
antonimia e polissemia.
Obs.: Questbes de gramatica estardo inseridas no
conteudo programatico.

LINGUA INGLESA:

1. Capacidade do candidato para a leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos na
lingua sobre assuntos variados.

2. Tempos e formas verbais.

Artigos.

4. Pronomes subjetivos, objetivos, relativos,
demonstrativos, reflexivos e indefinidos.

5. Adjetivos possessivos.

6. Pronomes possessivos.

7. Graus comparativo e superlativo de adjetivos ¢
advérbios.

8. Preposigdes.

9. Voz ativa e voz passiva.

10. Discurso direto e indireto.

w

RACIOCINIO LOGICO:

1.

Capacidade do candidato de entender as estruturas
¢ as formas logicas dos argumentos validos do
discurso formulado em linguagem natural, bem

Conhecimentos Gerai

4.
5

20

ol el

como sua capacidade de avaliar a validade 16gica
de argumentos.

Estrutura geral de um argumento.

Regras elementares para a determinagio da
validade de um argumento.

Silogismos categéricos.

Argumentos falaciosos indutivos e dedutivos.

NOCOES DE INFORMATICA:

PN AW

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

1.

)

oo

Evolugdo e Fundamentos da Informatica.
Organizagio de Sistemas Informatizados.
Organizagio da Informagio.

Ferramentas e aplicagdes de informatica.
Softwares (comerciais e distribui¢fo livre).
Teleprocessamento e Redes de Computadores.
Fundamentos de Sistemas de Informagio.
Gestdo de Sistemas de Informagéo.

Direito Constitucional
Constituigdo e Direito Constitucional: nogdes gerais,
ciclos constitucionais, classificagdo das
ConstituigGes.
1.1. A divisdo do Direito Constitucional.
1.2. As relagSes com outras disciplinas juridicas.
1.3. Fontes do Direito Constitucional.
1.4. Constituigéo, Globalizagio e Integragdo
Regional.

. Poder Constituinte.

2.1. Poder estatal e poder constituinte.

2.2. Espécies de poder constituinte: originario e
instituido.

2.3. Poder constituinte e revolugdo.

. Principios constitucionais.
. Controle de constitucionalidade das leis e das

omissdes legislativas. O papel do Tribunal
Constitucional. A jurisprudéncia constitucional.

4.1. A supremacia da Constituigéo.

4.2. Controle politico e controle jurisdicional.

4.3. Tipos de controle no direito brasileiro.

. A jurisdi¢fo constitucional.

5.1. Ag#o declaratoria de constitucionalidade. Ag¢do
direta de inconstitucionalidade, inclusive por
omissdo. Lein® 9.868/99.

5.2. Argiiicido de descumprimento de preceito
fundamental. Lei n® 9.882/99.

5.3 Recurso extraordinario e reclamagdo.

. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
. Efeitos da Constituigdo nova sobre a Constitui¢do

anterior: 0 fendmeno juridico da
desconstitucionalizagio sobre a legislagdo ordinaria
anterior; fenémenos juridicos da recep¢do e da
repristinagio.

. Hermenéutica constitucional.
. Direitos humanos e fundamentais.

e ———
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

9.1. As origens dos direitos humanos.
9.2. As geragGes de direitos.
9.3. 0 reconhecimento dos direitos humanos. O
reconhecimento internacional,
A constitucionalizagdo do direito internacional
dos direitos humanos.
a) Direitos individuais.
b) Direitos econdmicos € sociais.
¢) Direitos de solidariedade.
Garantias ¢ remédios constitucionais. Mandado
de Seguranga individual e coletivo. Mandado de
injungio. “Habeas data”. “Habeas corpus”.

9.4.

9.5.

. Nacionalidade e cidadania.

10.1. Condigéo juridica do estrangeiro.
10.2. Direitos politicos ativos e negativos.
10.3. Inelegibilidades.
10.4. Partidos politicos.
Estado federal: Unido, Estados-membros, Distrito
Federal e Municipios.
11.1. Reparti¢do de competéncias legislativas.
11.2. As intervengdes.
11.3. Autonomia estadual e municipal.
Governo representativo.
12.1. Sistema presidencial e parlamentar.
O Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuigdes.
13.1. Processo legislativo.
Mutagdo constitucional: reforma e revisio.
14.1. Limites 4 mutagdo constitucional.
As espécies normativas.
O Executivo: atribuigdes e responsabilizagdo
politica.
16.1 Chefia de Estado, chefia de governo e chefia

da administragéo.
O Judiciario: 6rgéos, garantias e competéncias.
Ordem econdmica: a sua constitucionaliza¢do no
Brasil.
18.1 Principios.
18.2 Atuagdo do poder publico no dominio

econdémico.
Constituigdo Estadual.
19.1 A administracdo publica estadual.
19.2 Advocacia-Geral do Estado.
Direito Administrativo

Direito Administrativo. Conceito, principios €
fontes.
Administracdo Publica.
principios.
Poderes
Conceito.
validade.
Relagdo de administragdo. Conceito e elementos.
Entes administrativos. Administra¢do Publica
direta, indireta ¢ fundacional. Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista. Fundagdes
instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico.
Bens publicos. Conceito, classificacdo e regime
juridico.
Ato administrativo. Elementos e classificagdo.
Existéncia, validade e eficacia.
Contratos administrativos. Conceito, espécies e
regime juridico. Convénios.

Conceito, natureza e

Poder
Atributos.

administrativos.
Objeto.

de policia.
Condigdes de

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
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Licitagdo. Modalidades. Procedimento licitatorio.
Hipoteses de inexigibilidade e de dispensa.
Nulidade e revogacéo da licitagao.
Controle dos atos administrativos. O autocontrole:
mérito e legalidade. O controle judicial.
Influéncia do tempo na relagdo de administragio.
Prescrigdo: termo legal e termo presuntivo.
Servigo Publico. Conceito ¢ classificagio.
12.1. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Direitos
e deveres do usuario. Do servigo adequado.
Do equilibrio econdmico e financeiro do
contrato de concessdo. Dos encargos do
poder concedente e da concessionaria. Leis n°
8.987/95 e n°® 9.074/95.
Desapropriagdo. Conceito. Requisitos.
Interveng@o no dominio econdmico. Conceito e
espécies:
a) o Estado como regulador, planejador e
controlador. Agéncias de regulagio;
b) o Estado na exploragio da
econdmica.
Agentes publicos. Responsabilidades.
8.429/92 e alteragles posteriores.
Direito  Administrativo-Disciplinar.
Principios aplicaveis.
penalidade. Prescri¢do.
16.1. Processo  Administrativo-Disciplinar  no
ambito dos servidores publicos do Estado.
Lei Estadual n° 10.460, de 22.02.1988
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Goias e de suas Autarquias).
Comunicabilidade das instdncias penal,
administrativa e civil. Aplicagdo subsididria
do Cédigo de Processo Penal. Interrogatério,
acareacdo e prova. Nulidades e recursos.
Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Pressupostos. Ac¢do regressiva e denunciagéo a lide.
Responsabilidade extracontratual das
concessionarias de 8€rvigos plblicos.
Responsabilidade por atos judiciais: erro e decisio.
A advocacia de Estado: a representacdo judicial do
Estado ¢ a Consultoria Juridica da Administrag3o.
Procuradoria-Geral do Estado de Goias. Legislagdo
Institucional (Lei Complementar n® 24, de
08.06.1998, alterada pela Lei Complementar n® 28,
de 02.01.2000).

atividade
O

Lei n

Congceito.
Ilicito administrativo e

16.2.

Cargo
@ Agente de Controle e Fiscalizagdo

LINGUA PORTUGUESA:

1.

Linguagem: Como instrumento de agdo e interagéo
presente em todas as atividades humanas; FungGes
da linguagem na comunicagdo; Diversidade
lingiiistica (lingua padrio, lingua ndo padrio).
Leitura:  Capacidade de compreensio e
interpretagdo do contexto social, econdmico e
cultural (leitura de mundo).

Texto: Os diversos textos que se apresentam no
cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes
linguagens verbais e ndo verbais (jornais, revistas,
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fotografias, esculturas, musicas, videos, entre
outros).
Estrutura textual: Organizagio e hierarquia das
idéias: idéia principal e idéias secundarias;
Relagbes ldgicas e formais entre elementos do
texto: a coeréncia e a coesdo textual; Defesa do
ponto de vista: a argumentacdo e a
intencionalidade; Elementos da narrativa; discurso
direto; discurso indireto e indireto livre; Seméantica
- o significado das palavras e das sentencas:
linguagem denotativa ¢ conotativa; sinonimia,
antonimia e polissemia.
Obs.: Questdes de gramatica estardo inseridas no
conteudo programatico.

NOCOES DE LINGUA INGLESA:

1.

N

Capacidade do candidato para leitura, compreensdo
¢ interpretacdo de textos na lingua sobre assuntos
variados.

Tempos e formas verbais basicos;

Artigos

Pronomes subjetivos, objetivos, relativos e
demonstrativos

Preposigdes

Cargos

# Gestor Publico

& Gestor de Planejamento e Or¢amento
® Gestor de Finangas e Controle

CONTABILIDADE PUBLICA:

1.

Contabilidade Publica: conceituagdo; Legislagdo
Basica e Complementar.

2. Patriménio: conceito; composig¢do do patriménio.

3. Receita Publica: conceituagio; receita orgamentaria
e extra-orgamentaria.

4. Despesa  Publica: conceituagio; despesa
orcamentaria e extra-orcamentaria; estagios da
despesa.

5. Divida Publica: conceituagdo; classificagdo,
amortiza;ao e resgate; titulos representativos.

6. Regimes Contabeis: conceituagdo; classificagio;
regime adotado no Brasil.

7. Orgamento: principios do or¢amento; orgamento
anual, plurianual e L.D.O.

8. Créditos Adicionais: conceito; classificacdo.

ADMINISTRACAO:

1. Departamentalizagdo: conceito; critérios de
departamentalizagdo (vantagens e limitagGes).

2. Descentralizagdo ¢ centralizagdo: descentralizagdo
administrativa; centralizagdo  administrativa;
concentracdo e desconcentragfo.

3. Estruturas organizacionais: conceito; tipos de
estruturas.

4. Desenvolvimento de sistemas: analise de sistemas;

desenvolvimento de sistemas;
sistemas; fluxo de informagdes.

implantacdo de
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6. Adjetivos (grau comparativo e posi¢do)

7. Substantivos (género e nimero)

NOCGOES DE INFORMATICA:

1. Evolugdo e Fundamentos da Informatica.

2. Organizagédo de Sistemas Informatizados.

3. Organizagdo da Informagdo.

4. Ferramentas e aplicagdes de informatica.

5. Softwares (comerciais e distribuicao livre).

6. Teleprocessamento e Redes de Computadores.

7. Fundamentos de Sistemas de Informagéo.

8. Gestdo de Sistemas de Informagio.

ADMINISTRACAO PUBLICA:

1. Conceituagdo de administra¢do.

2. Estruturas organizacionais.

3. Tipos de organizagdo.

4. Conceituagdo de administragdo phblica.

5. Fungdo de comunicagdo: processo de comunicago;
importancia de comunicagéo; eficiéncia da
comunicagdo; fluxo de informagdo.

6. Funcdo de lider: importincia do lider; motivagdo

8.
9.
10.

do trabalho; motivagdo e comportamento.

Planejamento:
5.1. A importancia do planejamento;
5.2. A estrutura do planejamento:
a) Planejamento estratégico;
b) Planejamento tacito;
¢) Palnejamento operacional.
5.3. A fung¢do do planejamento:
a) No nivel organizacional,
b) No nivel gerencial;
5.4. técnicas de planejamento e controle:
a) PERT/CPM, QDT, graficos de Gantt,
cronograma.
A evolugdo da administragdo:  administragdo
cientifica; teoria classica da administragdo; teoria
das relagGes humanas; decorréncias da teoria das

relagbes  humanas; teoria neoclassica da
administracdo;  decorréncias da  abordagem

neoclassica; administragdo por objetivos; modelo
burocratico de administragdo; teoria estruturalista
da administragfio; teoria comportamental da
administracdo; teoria do  desenvolvimento
organizacional; cibernética e administragdo; teoria
matematica da administragdo; teorias de sistemas;
teoria da contingéncia.

Motivagio

7.1. O que é motivagio;

7.2. As primeiras teorias da motivagio: teoria da
hierarquia das necessidades; teoria X e teoria Y.
7.3. Abordagem contemporanea para motivagao.
Gerenciamento das mudangas.

Rotinas de administragdo de pessoal
Gerenciamento dos recursos patrimoniais.

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Agéncia Goiana de Administracdo e Negécios Publicos



11. Administragdo pablica: conceito; organizagéo
da administracdo publica; administragdo direta e
indireta; atos € poderes administrativos; regime
juridico administrativo; legislagdo da administracdo
piiblica; contratos administrativos.

FINANCAS PUBLICAS:

oAb WD

Defini¢éo.

Objetivos, metas, abrangéncia.

As tipologias de abordagens das finangas pablicas.
A programagdo dos gastos.

Principios tedricos de tributagdo.

alocacgdo de recursos piblicos.

Classifica¢do de bens publicos e bens privados.

a produgio de bens publicos.

Politica fiscal e distribuigdo da renda.

10. As atividades financeiras do Estado.

11. Sistema Financeiro Nacional.

12. Déficit publico e mecanismo de controle.

13. Projetos: apresentacdo de projetos; definigdo e
objetivos do projeto; processo de planejamento
operacional; execu¢do de projetos.

CIENCIA POLITICA:

1. Estado e Governo; crise e governabilidade.

2. Federalismo, a dindmica do regime brasileiro.

3. Politicas publicas, agenda ¢ implementagio.

4. Democracia e mercado, conflitos e perspectivas.

5. Cidadania e controle social.

6. Reforma do Estado e mudangas institucionais.

ECONOMIA:

1. Macro
1.1. Sistema de Contabilidade Nacional.

1.2. Teoria da Determinagdo do Equilibrio da
Renda e do Produto: o consumo, a poupanga
agregada, os investimentos, os gastos
governamentais, os tributos, as exportagdes e
importagdes.

1.3. Moedas ¢ juros.

1.4. Inflagdo e emprego.

1.5. Setor externo: taxa de cédmbio, balan¢a de
pagamentos, blocos econémicos. Demanda e
oferta agregadas.

1.6. Sistema financeiro nacional e internacional.

1.7. Politicas econdmicas pablicas.

1.8. Economia do setor publico.

2. Micro
2.1. Teoria elementar do funcionamento do

mercado: demanda, oferta, equilibrio,

elasticidade, precos e impostos.

2.2. Teoria do comportamento do consumidor.

2.3. Teoria da firma: func¢do de produgdo, custos,
receitas, maximizagdo de lucros.

2.4. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita,
monopdlio, oligopdlio.

2.5. Externalidades.

2.6. Avaliagdo financeira e econdmica de projetos:

TIR, VPL, Pay-Back, analise de sensibilidade,
determinac¢do dos niveis de riscos.
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Cargo

& Gestor de Recursos Naturais

GEOLOGIA:

1. Caracteristicas fisicas da Terra, o tempo geoldgico.
2. Estrutura interna da Terra.

3. TectOnica de Placas.

4. Minerais formadores de rocha.

5. Rochas sedimentares.

6. Rochas igneas (vulcinicas e plut6nicas).

7. Rochas metamorficas.

8. TectOnica rigida e plastica.

9. Propriedades fisicas da Terra: efeitos e aplicagdes

(Geofisica Aplicada).

10. Geoquimica.

11. Paleontologia.

12. Geologia ¢ meio ambiente.

13. Sensoriamento remoto.

14. Cartografia geologica basica.

15. Geologia do estado de Goias.

16. Geologia do Brasil.

17. Recursos minerais.

18. Metodologia de prospecgio e pesquisa mineral.

19. Neotectdnica.

20. Geologia do Quartenario (processos erosivos e
assoreamento).

HIDROGEOLOGIA:

1. Importancia dos estudos hidrogeoldgicos;

2. O ciclo hidrolégico: precipitagdo, evaporagdo e
evapotranspira¢o; balango hidrico;

3. Agua superficial: caracterizagio de bacias
hidrograficas, hidrometria, qualidade da Aagua,
controle sanitario de bacias hidrograficas, gestdo
das bacias hidrograficas;

4. Agua subterrnea: propriedades dos agiiiferos,
tipos de rochas e sua potencialidade para suprir
agua, tipos de aqiiiferos, estruturas das rochas e sua
influéncia na Agua subterrinea, recarga natural e
artificial de aqiiiferos, hidraulica de pogos, fluxo
regional da agua subterrinea, tipos de fontes,
qualidade da agua subterrinea, contaminagdo de
aqiiiferos, prospec¢do de dagua subterrinea,
mapeamento hidrogeoldgico, técnicas de coleta e
preservagio de agua, sistemas hidrogeolégicos do
Brasil, gestdo dos recursos hidricos subterraneos.

ENGENHARIA DE MINAS:

1. Meétodos de lavra a céu aberto;

2. Métodos de lavra subterranea;

3. Transporte e beneficiamento de minério;

4. Controle e disposigéo do rejeito;

5. Recuperagio de areas degradadas;

6. Estudo e processos de tecnologia mineral.

GEOGRAFIA:

1. Localizagdo e caracterizagdo dos complexos
fitogeograficos brasileiros: cerrado, caatinga,
floresta amazOnica, mata atlintica, pradaria,
araucaria, mangues, pantanal,

2. Atividades Econdémicas e Desenvolvimento

Sustentavel.

- _ |
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3. Impactos ambientais nas dreas urbanas:
residuos domésticos e industriais, poluigdo das
aguas subterrdneas e superficiais, polui¢éo do ar,
polui¢éo do solo, assoreamento, vogorocamento.
Impactos ambientais nas areas rurais: a degradacdo
ambiental provocada pela agricultura tradicional e
pela agricultura moderna.

Coceito e importincia do Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e do Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) para implantagdo de diferentes
usos e ocupagdo territorial.

Unidades de conservag@o no Brasil e Goids: parque
nacional, reserva bioldgica, estagdo ecologica, area
de protegio ambiental, reserva de patrimonio
mundial, reserva indigena, parque indigena, reserva
de floresta nacional.

PEDOLOGIA:

1.
2.

PR W

9.

Conceito de solo.

A génese e classificagdo de solos como processo
geoquimico global.

Sistema solo-rocha-agua-ar-organismos.
Mineralogia dos solos.

Perfil do solo: horizontes diagndsticos.
Geoquimica dos solos.

Processos erosivos e assoreamentos.
Processos de laterizagdo e
supergénico.

Uso e ocupagéo sustentavel dos solos.

enriquecimento

BIOLOGIA:

L.

WP NN AL

Biogeografia:  fundamentos  ecologicos na
distribuicdo geografica de animais e vegetais,
biosfera, biociclos, zonas e regides zoograficas e
fitogeograficas.

Relagdo dos seres vivos e ambientes.

Principios e conceitos basicos de geologia.
Conceitos basicos de ecossistemas.

Componentes dos ecossistemas.

Cadeia alimentar.

Dinamica de populagéo.

Ecossistemas naturais e agroecossitemas.

Manejo de ecossistemas.

LEGISLACAO SOBRE RECURSOS NATURAIS:

1. Legislagdo mineral;
2. Legislagdo ambiental;
3. Legislagéo florestal.
Cargo

& Gestor de Fiscaliza¢do, Controle e

Regulagdo

LEGISLACAO GERAL E ESPECIFICA DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO
DE SERVICOS PUBLICOS:

Sk L~

Constituigéo Federal,

Constituigdo Estadual;

Lei n. 8666/93 com redagdo atualizada;
Lei Federal n° 8.987;

Lei Federal n° 9.074/95;

Lei Estadual n° 13.550;

oo

10.

11.
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Lei 13.569;

Decreto Estadual 5.248(Regulamento da AGR).
Defesa da concorréncia no Brasil (Lei 8.884/94): o
papel da livre iniciativa no Brasil, propriedade
privada e seus limites.

Os orgdos do Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia  (SDE/SEAE/CADE).  Controle
preventivo e repressivo das infragSes a ordem
econdmica: aspectos processuais e procedimentos
referentes as averiguagles preliminares; processo
administrativo e sobre atos e contratos, sang¢des
administrativas, san¢des judiciais e execugdes,
recursos e apelagdes; aspectos da prevencdo
antitruste (art. 54); aspectos das condutas
anticompetitivas, tipos legais (art. 20 ¢ 21).
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor:
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90);
questio do Direito Difuso, direitos coletivos e
individuais do consumidor (usuario);
responsabilidade objetiva; penalidades, sanges e
compensagdes.

REGULACAO:

1.

A economia da regulagfo: o sistema de concessoes
de servigos publicos no Brasil; a participagdo do
estado;

Regulagdo e eficiéncia econémica, as questdes do
regulador independente: autonomia, independéncia
politica e financeira, captura;

Conflitos regulatérios: conceitos de monopdlio
natural, técnico e legal;

Mecanismos de regulagdo: custo de servico, prego
limite, regulag@o por comparagéo.

ECONOMIA E FINANCAS:

1.

Economia

Macro

1.1. Sistema de Contabilidade Nacional.

1.2. Teoria da Determinagdo do Equilibrio da
Renda e do Produto: o consumo, a poupanga
agregada, os investimentos, os gastos
governamentais, os tributos, as exportagdes e
importagdes.

1.3. Moedas e juros.

1.4. Inflagdo e emprego.

1.5. Setor externo: taxa de cambio, balanga de
pagamentos, blocos econémicos. Demanda e
oferta agregadas.

1.6. Sistema financeiro nacional e internacional.

1.7. Politicas econdmicas publicas.

1.8. Economia do setor publico.

Micro

2.1. Teoria elementar do funcionamento do
mercado:  demanda, oferta, equilibrio,
elasticidade, precos e impostos.

2.2. Teoria do comportamento do consumidor.

2.3. Teoria da firma: fungéo de produgéo, custos,
receitas, maximizagdo de lucros.

2.4. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita,
monopdlio, oligopolio.

2.5. Externalidades.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

2.6. Avaliagdo financeira e econdmica de
projetos: TIR, VPL, Pay-Back, andlise de
sensibilidade, determina¢do dos niveis de
riscos.

Financas
Intermediagdo financeira.
Politicas econdmicas: politicas monetaria, fiscal e
cambial.
Estrutura do
subsistema
intermediagéo.
Mercados financeiros.
Sistema de custddia e liquidagdo de titulos (SELIC
¢ CETIP).
Titulos piblicos.
Taxas de juros de mercado
Taxas internacionais de juros.
Operagdes de arbitragem de cdmbio.
Empréstimo de curto, médio e longo prazos.
Tipos de agdes e riscos.
Abertura de capital.
Mercado secundario.
Avaliagdes de agdes.
Selecdo de carteiras e Teoria de Markowitz.
Modelo de precificagdo de ativos e avaliagdo do
risco.

Financeiro Nacional:
subsistema de

Sistema
normativo,

ENGENHARIA:

L.

Planejamento  dos sistemas de transporte.
Operagdes do sistema de transporte. Tarifas de
transportes. Engenharia de trafego: conceito e
aplicagdes. Regulamentos dos transportes coletivos
de passageiros da regido metropolitana de Goidnia
e intermunicipal. Setor de transporte em Goias € no
Brasil: AGR , SE-Infra, Ministério dos
Transportes, DNER, Agéncia Nacional de
Transporte.

Sistema de produgdo de agua potavel: captagéo,
estagdo de bombeamento, adutoras e estacdo de
tratamento de dgua bruta. Sistemas de distribuigao
de potavel: reservatdrios, subadutoras, estacdo de
bombeamento e rede de distribui¢do. Sistema de
coleta de aguas residuais. Tarifas de servigos de
saneamento.  Seguranga em  servigos de
saneamento. Setor de saneamento em (Goids e no
Brasil: AGR, SANEAGO, SEMARH, Ministério
das Minas e Energia, Agéncia Nacional das Aguas.
Sistemas trifasicos. Ligagles em estrela e em
tridngulo. Poténcia e fator de poténcia.
Componentes siumétricos. Seqiiéncias positiva,
negativa e zero. Célculo de curto-circuito.
Qualidade da energia elétrica. Seguranca das
instalaces elétricas. Setor elétrico em Goids e no
Brasil: AGR, CELG, SE-Infra, Ministério das
Minas ¢ Energia, ANEEL.

Identificagdo das canalizagSes, instrumentos e
valvulas: importdncia do  fluxograma das
canalizagles € nas manobras operacionais ¢ a
importincia das siglas na identificacdo dos
instrumentos. Retirada de operag@o de canalizagdes
para entrega a manutencdo: purga e inertilizacdo
das canalizagGes; cuidados a serem adotados na
liberagdo das canalizagles. Seguranga em servigos
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de gas canalizado. Setor de gas em Goias e no

Brasil: AGR, Companhia Goiana de Gas
Canalizado’ (em fase de implantagdo), ANP,
PETROBRAS.

GEOLOGIA:

L.

2.

O ciclo hidrolégico: precipitagdo, evaporagdo ¢
evapotranspiragéo; balango hidrico;

Agua superficial: caracterizagho de bacias
hidrograficas, hidrometria, qualidade da agua,
controle sanitario de bacias hidrograficas, gestdo
das bacias hidrograficas;

Agua subterranea: propriedades dos agiiiferos,
tipos de rochas e sua potencialidade para suprir
agua, tipos de aqiiiferos, estruturas das rochas e sua
influéncia na agua subterrinea, recarga natural e
artificial de aqiiiferos, hidraulica de pogos, fluxo
regional da agua subterrdnea, tipos de fontes,
qualidade da agua subterrinea, contaminagio de
aquiferos, técnicas de coleta e preservagdo de agua,
sistemas hidrogeol6gicos do Brasil, gestdo dos
recursos hidricos subterrdneos. O setor de recursos
hidricos em Goids e no Brasil: AGR, AGIM -
Agéncia Goiana de Promocdo Industrial Mineral,
SEMARH, SIC, Ministério das Minas e Energia,
DNPM, CPRM, IBAMA.

Cargo
@ Agente de Controle e Fiscalizaggo

NOCOES

DE LEGISLACAO GERAL E

ESPECIFICA DE REGULACAO CONTROLE E
FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS:

RN AN R W=

Lei Estadual n°® 13.550.

Lei 13.569.

Decreto Estadual n° 5.248(Regulamento da AGR).
Codigo de Defesa do Consumidor.

A regulagdo em Goias.

Conselho de Gestdo da AGR.

Camaras Setorias.

A AGR e suas competéncias.

O papel do Agente de Controle e Fiscalizagdo.
Servigos publicos concedidos, permitidos e
autorizados.

NOCOES DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E

FINANCAS:
Economia
Nogdes:
1. Das atividades econdmicas, necessidades humanas.
2. Problemas econ6micos basicos.
3. A produgio: fatores de produgdo; setores
econdmicos.
4. Bens e servigos: classificagdo.
5. Economia de mercado: tipos de mercados.
6. A Leida oferta e da procura.
7. Inflagdo e deflagdo.
8. Valor e prego.
9. Trocas.
10. Moedas: origens e fun¢des; padrio monetario;

sistema financeiro nacional; sistema

monetario.

bancos;
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11. Cambio.

12. Globalizagio: blocos econémicos.

Administragéo

Nogdes:

L.

Conceito de administragdo;, a evolugdo do
pensamento de administragdo; o processo de
planejamento; objetivos e metas organizacionais;
tomadas de decisdo; modelo organizacional;
fundamentos de controle.

2. Comunicagdo, motivagio ¢ lideranca.
Finangas

Nogoes:

1. Titulos de crédito; documentos comerciais; direitos
de garantias.

2. Capitalizagdo simples e composta.

3. Descontos e taxa de desconto.

4. Séries de pagamentos: no¢des sobre fluxo de caixa,
série de pagamento: fator de acumulac¢do de capital
(FAC), fator de formagao de capital (FEC), fator de
valor atual (FVA) e fator de recuperagdo de capital
(FRC).

5. Classificagéo das taxas de juros: taxas equivalentes
€ proporcionais.

6. Taxa média ¢ prazo médio.

NOGCOES DE CONTABILIDADE:

1. Nog0es gerais: conceito; objeto; finalidade.

2. Patriménio: conceito; ativo patrimonial; passivo
patrimonial; situagdo liquida.

3. Procedimentos contabeis: conceito de contas; livros
contébeis - didrio e razdo; regimes contabeis; nogdo
de débitos e créditos; balancete de verificagio.

4. Variagdes patrimoniais: receitas; custos; despesas.

5. Resultado: lucro bruto; lucro liquido.

Cargos

@ Gestor Juridico

GRUPO 1
DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

Constituicdo e Direito Constitucional: nog¢des

gerais, ciclos constitucionais, classificagdo das

Constituigdes.

1.1. A divisdo do Direito Constitucional.

1.2. As relagSes com outras disciplinas juridicas.

1.3. Fontes do Direito Constitucional.

1.4. Constituigdo, Globalizagio e Integragio
Regional.

Poder Constituinte.

2.1. Poder estatal e poder constituinte.

2.2. Espécies de poder constituinte: originario e
instituido.

2.3. Poder constituinte e revolugéo.

Principios constitucionais.

Controle de constitucionalidade das leis e das

omissdes legislativas. O papel do Tribunal

Constitucional. A jurisprudéncia constitucional.

4.1. A supremacia da Constituig¢do.

4.2. Controle politico e controle jurisdicional.

4.3. Tipos de controle no direito brasileiro.

A jurisdigdo constitucional.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
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5.1. Agdo declaratéria de constitucionalidade. A¢do
direta de inconstitucionalidade, inclusive por
omissdo. Lein® 9.868/99.

5.2. Argiiicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Lei n® 9.882/99.

5.3 Recurso extraordinario e reclamacdo.

Aplicabilidade e eficicia  das

constitucionais.

Efeitos da Constitui¢do nova sobre a Constituigdo

anterior: o fenémeno juridico da

desconstitucionalizagdo sobre a legislagdo
ordinaria anterior; fendmenos juridicos da recepgdo

e da repristinag@o.

Hermenéutica constitucional.

Direitos humanos e fundamentais.

9.1. As origens dos direitos humanos.

9.2. As geracdes de direitos.

9.3. O reconhecimento dos direitos humanos. O

reconhecimento internacional.

A constitucionalizacdo do direito internacional

dos direitos humanos.

a) Direitos individuais.

b) Direitos econdmicos e sociais.

¢) Direitos de solidariedade.

9.5. Garantias e remédios constitucionais. Mandado
de Seguranga individual e coletivo. Mandado
de injuncio. “Habeas data”. “Habeas corpus”.

Nacionalidade e cidadania.

10.1. Condigéo juridica do estrangeiro.

10.2. Direitos politicos ativos e negativos.

10.3. Inelegibilidades.

10.4. Partidos politicos.

Estado federal: Unido, Estados-membros, Distrito

Federal ¢ Municipios.

11.1. Repartigdo de competéncias legislativas.

11.2. As intervengdes.

11.3. Autonomia estadual ¢ municipal.

Governo representativo.

12.1. Sistema presidencial e parlamentar.

O Legislativo:  estrutura, funcionamento e

atribuicdes.

13.1. Processo legislativo.

Mutagio constitucional: reforma e revisdo.

14.1. Limites a mutagio constitucional.

As espécies normativas.

O Executivo: atribuicGes e responsabilizagio

politica.

16.1 Chefia de Estado, chefia de governo e chefia

da administragdo.

O Judiciario: 6rgéos, garantias € competéncias.

Ordem econdmica: a sua constitucionalizagdo no

Brasil.

18.1 Principios.

18.2 Atuagdo do poder publico no dominio

econdmico.

Constituigdo Estadual.

19.1 A administragdo publica estadual.

19.3 Advocacia-Geral do Estado.

normas

94,

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.

Direito Administrativo. Conceito, principios e
fontes.

e
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

2. Administragdo Publica. Conceito, natureza e

principios.
Poderes administrativos. Poder de policia.
Conceito. Objeto. Atributos. Condigdes de
validade.

Relacdo de administragdo. Conceito e elementos.

Entes administrativos. Administra¢do Publica

direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa

Publica, Sociedade de Economia Mista. Fundagdes

instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico.

Bens publicos. Conceito, classificagdo e regime

juridico.

Ato administrativo. Elementos e classificagio.

Existéncia, validade e eficacia.

Contratos administrativos. Conceito, espécies e

regime juridico. Convénios.

Licitagdo. Modalidades. Procedimento licitatorio.

Hipoteses de inexigibilidade e de dispensa.

Nulidade e revogagéo da licitagdo.

Controle dos atos administrativos. O autocontrole:

mérito e legalidade. O controle judicial.

Influéncia do tempo na relagdo de administracdo.

Prescrigdo: termo legal e termo presuntivo.

Servigo Publico. Conceito e classificagio.

12.1. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Direitos
¢ deveres do usuario. Do servigo adequado.
Do equilibrio econdémico e financeiro do
contrato de concessdo. Dos encargos do
poder concedente € da concessionaria. Leis n°
8.987/95 e n® 9.074/95.

Desapropriagdo. Conceito. Requisitos.

Intervencdo no dominio econdémico. Conceito e

espécies:

a) o Estado como regulador, planejador e

controlador. Agéncias de regulac3o;

b) o Estado na exploragio da atividade
econdmica.

Agentes publicos. Responsabilidades. Lei n°

8.429/92 e alteragdes posteriores.

Direito  Administrativo-Disciplinar.  Conceito.

Principios aplicaveis. Ilicito administrativo e
penalidade. Prescrigéo.

16.1. Processo  administrativo-disciplinar  no
ambito dos servidores pablicos do Estado.
Lei Estadual n° 10.460, de 22.02.1988
(Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do
Estado de Goias e de suas Autarquias).
Comunicabilidade das instdncias penal,
administrativa e civil. Aplicagdo subsididria
do Cédigo de Processo Penal. Interrogatorio,
acareacao e prova. Nulidades e recursos.

16.2.

Responsabilidade  Extracontratual do Estado.
Pressupostos. Agdo regressiva e denunciagéo a lide.
Responsabilidade extracontratual das
concessiondrias de Servigos ptblicos.

Responsabilidade por atos judiciais: erro e decisdo.
A advocacia de Estado: a representacio judicial do
Estado ¢ a Consultoria Juridica da Administragdo.
Procuradoria-Geral do Estado de Goids. Legislagéo
Institucional (Lei Complementar n° 24, de
08.06.1998, alterada pela Lei Complementar n® 28,
de 02.01.2000).

27

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1.

w

wn

10.

11.

12.

Direito Econdmico. Conceito. Objeto.
Competéncia legislativa. Principios constitucionais
da ordem econdmica.

Recursos minerais. Propriedade. Exploragdo e
aproveitamento. Autorizagdo e concessdo. Limites.
Interesse nacional.

Intervengio estatal no dominio econdmico.
Empresas estatais prestadoras de servigo publico.
Regime juridico.

Direito Financeiro. Conceito ¢ delimitagdo.
Despesas  publicas. Conceito.  Classificagio.
Empenho, liquidagio e pagamento.
Receitas  ptiblicas.  Conceito.
Receitas tributarias.

Orgamento publico. Conceito. Natureza juridica.
Principios orgamentarios. Regime constitucional.
VedagGes constitucionais em matéria orgamentaria.
Créditos adicionais.

Sistema tributario nacional. Principios
constitucionais tributarios. Repartigdo
constitucional de competéncias tributarias.
Controle interno e externo da execugdo
orgamentaria.

Tribunais de Conta. Natureza juridica. Fungdes.
Eficacia das decisGes. Processamento e julgamento
das contas. SangGes aplicaveis aos responsaveis por
contas irregulares.

Lei de responsabilidade fiscal.

Classificagdo.

DIREITO PENAL
1. Aplicagdo da Lei Penal: principio da legalidade;

eficicia no tempo e no espago; concurso aparente de
normas.
1.1 Métodos de interpretacdo admitidos em Direito

Penal.

2. Crime: conceito formal, material e analitico. A¢do e
omissdo. Relagdo de causalidade. Tipo e tipicidade;
formas de realizagdo do fato tipico. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Punibilidade.

3. Concurso de agentes.

4. Efeitos civis da sentenca penal.

5. Extingdo da punibilidade: Causas, especialmente a
prescrigdo.

6. Crimes contra a satde publica.

7. Crimes contra a fé pablica.

8. Crimes contra a administragio piblica: conceito e
classificagdo. Conceito penal de funcionario pablico.
Documento publico e documento particular. Crimes
praticados por funcionario publico contra a
administracio em geral. Crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral. Crimes
contra a administragdo da justiga. Crimes contra as
finangas publicas.

9. Outros crimes funcionais tipicos: artigos 150, § 2°,
151, § 3°, 154, do Cédigo Penal.

GRUPO 2

DIREITO CIVIL

1. Fontes e aplicagdo da Lei Civil. Interpretacdo. Lei

de Introdugdo ao Cédigo Civil. Da retroatividade e
irretroatividade da Lei civil.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2. As pessoas como sujeito da relagdo juridica.
Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa
juridica.

Os bens como objetos da relacdo juridica. Bens,
patriménio e esfera juridica. Classificagdo de bens.
Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Atos
juridicos “stricto sensu” e negocio juridico.
Conceito, distingdo e classificagdo. Existéncia,
validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade.
Convalidagdo e conversido dos atos juridicos. Fatos
ilicitos. Ilicito absoluto e relativo. Exclusdo da
ilicitude. Abuso de direito.

Influéncia do tempo nas relagdes juridicas.
Prescrigdio. Decadéncia. Termo legal e presuntivo.
Direitos reais € obrigacionais. Conceito, natureza e
distingdo.

Posse. Conceito, classificagio, aquisicdo e perda.
Efeitos da posse.

Propriedade. Conceito. Nogdes gerais. Fungéo
social da propriedade. Aquisicido e perda.
Restrigdes ao direito de propriedade. Condominio.
Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas
¢ patentes. Parcelamento do solo urbano e rural.
Direitos reais sobre a coisa alheia. Enfiteuse,
servidGes, usufruto, penhor e hipoteca.

Principios gerais do direito das obrigacdes.
Obrigagdes. Conceito, elementos e caracteres da
obrigag¢do. Modalidades, formagédo e adimplemento
da obrigagdo. Planos de nascimento e de
cumprimento da relagdo obrigacional. NegociagGes
preliminares e pré-contrato. Conseqiiéncias da nio-
execucdo. Liquidagdo das obrigagGes. Transmissdo
das obrigagdes. Cessdo de crédito.

Contratos. NogSes gerais, conceito e classificagio.
Formacdo, efeitos e extingdo. Peculiaridades dos
contratos bilaterais. Condi¢des gerais de negécio €
contrato de adesdo. Contrato tipo. Contrato
preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros.
Responsabilidade civil do Estado.

Contratos em espécie. Compra ¢ venda, permuta,

doagdo, locagdo, matuo, comodato, depdsito,
mandato, gestdo de negdcios, sociedade, parceria
rural, seguro, fianga, transporte, alienagdo
fiduciaria.

Cooperativas. Conceito, natureza e regime juridico.
Atos cooperativos ¢ operagdes de mercado.
Obrigagdes por declarac@o unilateral de vontade.
Obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade
civil. Conceito, fundamentos e pressupostos.
Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Danos
patrimoniais € extrapatrimoniais. Tipos. Satisfag8o.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.
2.

Processo Civil. Conceito. Natureza. Nogdes gerais.

O Processo Civil na Constituicdo. Institutos,

normas € garantias constitucionais de natureza

processual civil.

Jurisdicdo e agdo.

3.1. Conceito e nog¢des gerais. Jurisdicdo
contenciosa ¢ voluntaria. Natureza juridica da
agdo. Teorias. Posigdo do tema no Direito
Processual Brasileiro vigente.

10.

11.

28

3.2.Processo de  conhecimento,  processo
executério e processo cautelar. Distingdes.
Classificagdo  das  a¢des:  declaratoria,
constitutiva (positiva e negativa),

condenatéria, executiva ¢ mandamental. A¢éo
real, reipersecutoria e pessoal. Conceito,
disting@o e peculiaridades.

3.3. Condigdes da agdo no direito brasileiro.

Processo e procedimento.

4.1. Conceito e distingdo. Nogdes gerais.

4.2. Principios informativos do processo.

4.3. Pressupostos processuais.

4.4. Procedimento ordinario € sumario.

4.5. Tutela antecipada. Tutela antecipada e o
Estado.

Partes e procuradores.

5.1. Conceito de parte. Capacidade para ser parte,

capacidade para estar em-juizo e capacidade

postulatéria.  Substituicdo das partes e

procuradores. Legitimagdo das partes e

procuradores. Legitimagéo extraordinaria.

O litisconsércio, a assisténcia e a assisténcia

litisconsorcial: conceito, espécies,

peculiaridades. A posigdo processual da pessoa

de direito publico no mandado de seguranga e

na agdo popular ¢ da entidade-matriz nas

demandas das entidades da administragéo
indireta.

Representagdo processual da pessoa de direito

publico. Peculiaridades.

5.4. O Ministério Pablico no Processo Civil.

Intervengdo de terceiros. Conceito de terceiro.

Formas de intervengdo segundo o direito

processual vigente. Oportunidade. Eficacia da

sentenca. Peculiaridades.

Competéncia.

7.1. Conceito. Espécies.

7.2. Modificagdo e perpetuagio da competéncia.

7.3. A competéncia nas demandas do Estado e das
entidades da Administragdo Indireta estadual.
Peculiaridades.

7.4. Declaragdo de  incompeténcia.
procedimento e eficacia da decisdo.

Atos processuais.

8.1. Forma, tempo, prazos, lugar e meios de
comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e
intimagao.

8.2. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do
juizo. Os prazos ¢ a Fazenda Publica
(Administragdo Direta ¢ Indireta).

8.3. Nulidades dos atos processuais.
peculiaridades.

Formag8o, suspensdo e extingdo do processo.

Hipoteses. Efeitos.

Peticdo Inicial.

10.1. Requisitos da peti¢do inicial.

10.2. Falta de requisitos e inépcia da inicial.
Distingdo. Casos. Emenda, complementagéo
e indeferimento da inicial.

10.3. Causa de pedir e pedido. Conceito e
requisitos. Pedidos simples, cumulados e
alternativos. Modificabilidade.

Resposta do réu.

5.2,

5.3.

Meios,

Casos e
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

11.1. Contestagao.

11.2. Excegdes.

11.3. Reconvengio.

11.4. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e
contra a Fazenda Publica.

Julgamento conforme o estado do processo. Casos.

Extingdo do processo com ou sem o julgamento do

mérito, julgamento antecipado da lide e
saneamento do processo.
Prova.

13.1. Conceito e principios gerais.

13.2. Meios, produgio e oportunidade. Onus.

13.3. Confissdo ¢ Fazenda Publica.

Sentenga e coisa julgada.

14.1. Conceito e nog¢des gerais. Requisitos de
existéncia, validade e eficacia da sentenca e
decisdes judiciais.

14.2. Classificagdo das sentengas.

14.3. Coisa julgada formal e material. Limites da
coisa julgada material. A declaratdria
incidental como meio de estender os limites
da coisa julgada material: conceito, casos,
procedimento ¢ efeitos. Peculiaridades.

14.4. Desconstituigio da coisa julgada: a agédo

rescisoria. Casos. Juizo rescidente e
rescisorio. Eficacia da decisdo.
Recursos.

15.1. Conceito e nogles gerais.

15.2. Pressupostos de admissibilidade e maérito.

Espécies de recursos, peculiaridades e

procedimentos. Reexame necessario.

Correigdo parcial. Os incidentes de

uniformiza¢do de jurisprudéncia e declaragdo

de inconstitucionalidade.

Prerrogativas e direitos do advogado na

defesa perante os tribunais. Sustentagio oral.

Juntada do esquema do resumo. Intervengio

para esclarecer equivoco ou duvida.

Recursos perante os Tribunais Superiores.

16.1. Recursos  especial e  extraordinario.

Peculiaridades. Pressupostos constitucionais,

legais e jurisprudenciais de admissibilidade.

O prequestionamento. Nogdo. Os embargos

de declaragdo como meio de obté-lo.

Recursos e providéncias diversas: agravo

regimental, embargos de divergéncia,

embargos infringentes, reclamag¢do, medidas

cautelares, reclamagdo por erro de ata,

suspensdo de seguranga.

Liquidagdo de sentenca. Espécies. Procedimentos.

Processo de execugdo.

18.1. Conceito e nog¢les gerais.

18.2. Espécies. Titulo executivo judicial e
extrajudicial. A sentenca penal condenatéria.

18.3. Procedimentos.

18.4. Embargos do devedor.

18.5. Embargos a arrematagao.

15.3.

16.2.

Embargos a

adjudicagao.

18.6. Excegdo de pré-executividade. Natureza e
cabimento.

18.7. Execu¢o contra a Fazenda Publica.

Peculiaridades. Precatorios.
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20.

21.

22,

23.
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Processo cautelar.

19.1. Conceito e no¢des gerais.

19.2. Pressupostos gerais ¢ especificos.

19.3. Procedimentos.

19.4. Acdo cautelar tipica e atipica.

19.5. Eficacia da decisdo concesséria da liminar e
da sentenga. Impugnabilidade. Meios.

Liminares contra o Poder Piblico. Cabimento.

Procedimentos especiais regulados ou mantidos

pelo Cdédigo de Processo Civil.

21.1. Procedimentos contenciosos: consignagdo em

pagamento. Deposito. Prestagdo de contas.

Possessérias:  manutengdo, reintegracdo,

interdito proibitério. Nunciagdo de obra

nova. Divisdo e demarcagio. Usucapido de

terras particulares. Embargos de terceiros.

Restauragdo de autos. Dissolucio e

liquidagdo de sociedade.

Procedimentos  voluntarios: alienagOes

judiciais. Heranga jacente. Bens de ausentes.

Organizagéo e fiscalizagdo das Fundagdes.

Procedimentos especiais regulados fora do Codigo

de Processo Civil. A¢do de desapropriagdo. A¢do

de despejo. Acdo revisional de aluguel. Acgdo

renovatoria de locagdo. Agdo discriminatoria. Agao

popular. Agdo civil publica.

Nog¢des sobre o Poder Judiciario.

23.1. Nogbes gerais sobre a estrutura do Poder

Judiciario no Brasil.

O Supremo Tribunal Federal e o Superior

Tribunal de Justiga. Estrutura, composigdo e

competéncia.

A Justiga Estadual. Organizac¢do Judiciaria do

Estado. Estrutura, composigio e

competéncia.

A Justica Militar e a Justica Federal.

Estrutura € composigao.

21.2.

23.2.

23.3.

23.4.

DIREITO COMERCIAL

1.

Empresa comercial. Nog8o econdmica da empresa.

Nogéo juridica da empresa. A empresa como objeto

de direito. Distingdo entre empresa e sociedade.

Qualificagdo do comerciante no Direito Brasileiro.

Mercéncia e matéria comercial. Atos de comércio.

Fundo de comércio. Registro de comércio.

Contratos mercantis: requisitos e classificagéo;

contratos de adesdo e contratos-tipo; prova dos

contratos mercantis.

2.1. Operagles bancarias em geral.

2.2. Arrendamento mercantil (Jeasing).

Sociedades comerciais. Personalidade juridica. A

desconsideragdo da personalidade juridica da

sociedade. Principio da maioria e alteragdo do

contrato social. Tipos de sociedade.

3.1. Sociedade por Quotas de Responsabilidade
Limitada.

3.2. Sociedade Anénima. Lei n® 6.404/76 e as
alteragdes posteriores.

3.3. Firmas individuais.

3.4. Dissolugdo e

comerciais.
Titulos de crédito: principios gerais de direito
cambiario. Letra de cimbio; nota promissoéria;

extingdo das sociedades
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cheque; duplicata; certificados de depésito e

de investimento; conhecimento de depésito e

“warrant”; titulos de crédito industrial; titulos de

crédito rural; titulos de crédito comercial. Os titulos

de crédito e o mercado de capitais.

Faléncias e concordatas. Decreto-lei n° 7.661/65 ¢

alteragGes posteriores.

5.1. Faléncia: caracterizagio ¢ declaragdo; da
administragdo; da arrecadagdo, guarda dos
bens, livros ¢ documentos do falido; do pedido
de restitni¢do ¢ dos embargos de terceiro; da
verificagdo e classificagdo dos créditos.
Créditos com privilégio e com preferéncia;
créditos ndo concorrentes. Os créditos do
Estado.

5.2 Concordata: pedido, condi¢des, modalidades;
0 comissario; os créditos do Estado.

Mercado de capitais. O Conselho Monetario

Nacional, o Banco Central do Brasil e a Comissio

de Valores Mobiliarios. As Bolsas de Valores. As

operagOes de Bolsa. Instituigdes Financeiras:
publicas e privadas.

Propriedade industrial. Marcas e patentes. Conceito

e protegdo legal.

DIREITO DO TRABALHO

1.

Fontes do direito do Trabalho.

a) Conceito de fontes;

b) Hierarquia das fontes. Conflitos e suas solugdes;

¢) Principios peculiares do direito do trabalho;

d) Interpretagdo e aplicagdo do direito do trabalho;

€) Remincia e transagéo no direito do trabalho.

Relagio de trabalho.

a) Natureza Juridica. Teoria;

b) Contrato de Trabalho e relagio de trabalho.

c¢) Caracterizagdo da relagdo de Emprego. Critérios
para a caracterizagdo.

Sujeitos da relagdo de emprego.

a) O empregado. Definicdo;

b) Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais e
temporarios;

c) Trabalhadores intelectuais e altos empregados.

Contrato de Trabalho com o Estado. Contratagdo

para atender interesse publico excepcional.

Sujeitos da relagdo de emprego. O Empregador.

a) O empregador - conceito;

b) Empresa, estabelecimento - conceitos;

¢) Solidariedade de empresas;

d) Sucessdo de empregadores.

Contrato de trabalho.

a) Definigdo;

b) Denominagio;

¢) Caracteres;

d) Morfologia;

e) Terceirizagdo e responsabilidade do tomador de
servicos;

f) Responsabilidade subsididria e solidaria do
Estado e das empresas publicas;

g) Trabalho do menor.

O Contrato de trabalho e os contratos Afins.

a) Interesse da disting&o;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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b) Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo
de servigos, empreitada, representagio
comercial, mandato, sociedade e parceria.

Elementos do contrato de trabalho.

a) Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidade;

b) Elementos acidentais. Condicdo e termo;

c¢) Periodo de experiéncia e contrato de
experiéncia.

Espécies do contrato de trabalho.

a) Contrato por tempo determinado e por tempo
indeterminado;

b) Renovagéo - conseqiiéncias;

c) Contratos de emprego por safra e por
temporada;

d) Contrato de emprego individual e coletivo;

¢) Contrato por equipe.

Efeitos do contrato de trabalho.

a) Obrigagdes do empregado;

b) Prestagdo do trabalho - pessoalidade;

¢) Poder hierarquico do empregador: diretivo e
disciplinar.

Remuneragéo.

a) Conceito - disting80 entre remuneragio e
salario;

b) Caracteres do salario;

¢) Salario e indenizag#o - adicionais;

d) O principio da igualdade de salario.

Formas de remuneracgio. Classificagdo.

Protegdo ao salario.

a) Contra os abusos do empregador;

b) Contra os credores do empregador;

c¢) Contra os credores do empregado.

Duragéo do trabalho.

a) Jornada de trabalho: duragdo e horario;

b) Trabalho extraordinario;

¢) Trabalho noturno;

d) Trabalho em regime de revezamento.

Repousos.

a) Repouso intrajornadas e interjornadas;

b) Repouso semanal e em feriado;

¢) Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e
concessorio - duragio;

d) Remuneragio simples, dobrada e abono de
férias.

Alteragdo do contrato de trabalho.

a) Alteragio unilateral e bilateral,

b) Transferéncia de fungdo: o "jus variandi";

¢) Promocdo e rebaixamento;

d) Remogio.

Suspensdo do contrato de trabalho.

a) Causas determinantes - espécies e efeitos;

b) Suspensdo para inquérito;

c¢) Suspensdo disciplinar.

Terminagdo do contrato de trabalho.

a) Causas;

b) Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e
por tempo determinado;

¢) Rescisdo com ou sem justa causa;

d) Homologacgdo dos pedidos de demissdo e dos
recibos de quitagio.

Aviso prévio.

a) Conceito e natureza juridica;
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b) Prazos e efeitos.
20. Despedida.
a) A declaragdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos;

b) A indenizagdo - conceito, fundamento juridico.

21. Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Despedida de
empregado estavel. Falta grave, conceito.
Readmissdo e reintegragdo. Rentncia a

estabilidade. Homologag8o. A imunidade sindical.

Despedida obstativa.
22. Fundo de garantia por tempo de servigo.
a) Campo de aplicagio;
b) Depésito e seus efeitos na terminagéo do
contrato de emprego;
¢) Constituigdo, gestdo e aplicagdo do fundo.
23. Acordo e convengdo coletiva de trabalho.
a) Conceito e natureza juridica;
b) Contetdo e efeitos;
¢) Extensio;
d) Forma e duragdo.
24. Sindicato.
a) Natureza juridica;
b) CondigSes de registro e funcionamento;
¢) Atividades e prerrogativas;
d) Garantias do exercicio do mandato de
representagdo sindical;
e) Organizagdo sindical brasileira;
f) Sindicalizagdo livre ou obrigatdria;
g) Autonomia sindical;
h) Unidade e pluralidade sindical;
i) Centrais sindicais;
j) Sindicalizagdo do servidor publico.
25. Direito de greve. A greve do servidor publico.
Regulamentagéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Principios e singularidades do direito processual do

trabalho.
a) Conceito;
b) Autonomia;
¢) Principios gerais;
d) Singularidades.
2. Organizagdo judiciaria do trabalho.
a) Justica do trabalho - sua jurisdigdo
competéncia;

b) Varas do trabalho: funcionamento, jurisdi¢io e

competéncia. Juizos de direito;

¢) Tribunais regionais do trabalho e tribunal
superior do trabalho. Funcionamento, jurisdigéo

e competéncia;
d) Ministério pablico do trabalho;
¢) Corregedoria - reclamagio correcional.
3. Procedimento nos dissidios individuais.
a) Reclamag@o. "jus postulandi”. Inquérito.
Revelia. Excecdes. Contestagdo. Reconvengio.

10.
1.

12.
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Partes e procuradores. Substitui¢do processual
na justi¢a do trabalho;

b) Audiéncia;

¢) Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Justiga
gratuita;

d) Homologacdes;

¢) Procedimento sumarissimo.

Procedimento nos dissidios coletivos.

a) Instauragdo de instancia;

b) Conciliagdo e julgamento;

¢) Extensdo das decisdes ¢ revisdo;

d) Agdo de cumprimento.

Das provas no processo do trabalho.

a) Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias;

b) Documentos.  Oportunidade de  juntada.
Incidente de falsidade;

¢) Prova técnica. Sistematica da realizagdo das
pericias;

d) Testemunhas. Compromisso: impedimentos e
conseqliéncias;

¢) Samula (enunciados pertinentes).

Recursos no processo do trabalho.

a) Disposi¢cdes gerais. Efeitos
devolutivo;

b) Recursos no processo de cognicio;

¢) Recursos no processo de execugio;

d) Requisito da transcendéncia.

Nulidade dos atos processuais.

a) Nogdes gerais;

b) Preclusdo: tipos. Decadéncia e prescrigéo.

Fase de execug¢io.

a) Liquidacéo;

b) Modalidades de execugdo;

¢) Embargos do executado - impugnagéo do
exeqiiente;

d) Embargos de terceiros;

e) Penhora, avaliagio, arrematacio, adjudicagio e
remi¢do;

f) Fraude a execugdo;

g) Execugao das decisdes proferidas contra pessoas
juridicas de direito piblico. Precatérios.

Agdo rescisoria na justica do trabalho.

a) Cabimento e juizo competente;

b) Hipoétese de admissibilidade; ¢) prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo; d)
procedimento e recurso.

Agdes civis admissiveis no processo trabalhista.

Ministério publico do trabalho:

a) Organizacgdo, competéncia e atribuigées;

b) Inquérito civil publico, agdo civil publica, agdo
civil coletiva e agdo anulatoria.

A defesa trabalhista do estado. Prerrogativas

processuais da administragdo publica.

suspensivo e
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ANEXO

32

SEPLAN / AGANP ] UEC

' RECURSO DAS PROVAS OBIETIVAS

Use folha separada para cada questao

coletivamente.

1

2. Ndo assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serfio atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de Terem recorrido

4. O julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goids,

N° da questéo
recorrida

& e
Use folha separada para cada questdo

bl

coletivamente.

Nao assine o seu recurso, identifique-se apenas no local indicado
O julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goids,

Reservado para a UEG

Fonte(s) que embasa(m) a argumentac.
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